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Grupo Montero Energia S.A.C., es una empresa de capitales peruanos que nace
como una solucién competitiva para aprovechar el potencial del mercado en el
sector eléctrico, minero e industrial. Hemos desarrollado un brazo comercial con
marcas de prestigio internacional. Contamos con oficinas en Lima, Perd y Miami,
USA que nos permite optimizar y controlar la cadena de logistica en nuestras
entregas.

VISION:

Consolidarnos y ser reconocidos como actor clave en el sector eléctrico peruano,
siendo un referente en confiabilidad, responsabilidad y eficiencia

por desarrollar y crear valor a largo plazo.

MISION:

Brindar soluciones 6ptimas e innovadoras que satisfaga las necesidades de
nuestros clientes, aplicando mejoras continuas en beneficio de nuestro entorno,
actuando de manera transparente generando valor a nuestros clientes y
colaboradores, contribuyendo al progreso del sector y comunidades donde
operamos con responsabilidad sostenible.

Los ultimos afios nos han presentado escenarios retadores, desde la pandemia
la falta de control sobre nuestra cadena de abastecimiento y el compromiso con
nuestros usuarios nos han inspirado a poner en marcha nuevas formas de
salvaguardar nuestro compromiso.

Nuestro objetivo para los proximos afios es alinear nuestra linea de productos
con la sostenibilidad “Green Energy” y ser reconocidos como tal en el sector.
Estamos en constante evaluacion para poder fomentar el uso de equipos e
insumos que nos lleven a lograr el objetivo del desarrollo sostenible.

Grupo Montero Energia SAC., se mantiene fiel a su mision y estrategia
corporativa de generar soluciones y mejorar continua en beneficio de nuestros
colaboradores, usuarios y sociedad.

Elena Martha Benavides
Gerente General
Grupo Montero Energia SAC.
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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SOBRE NUESTRO REPORTE
(Contenido 2-2, Contenido 2-3, Contenido 2-4)

Contenido 2-2: Entidades incluidas en la presentacién de informes de
sostenibilidad

a) Anualmente pasamos por un proceso de homologacién de SGS en el que se
nos evalla el criterio de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y
responsabilidad social.

b) Grupo Montero Energia SAC, cuenta con estados financieros del periodo
2022, consolidados y auditados por DUN & BRADSTREET.

¢) GME cuenta con un capital social de 435,880.00 nuevos soles, representado
por la misma cantidad de acciones. Todas ellas suscritas y pagadas.
Accionistas:

i) Elena Martha Benavides Medina 95%;
i) José Luis Miranda Malpartida 5%.

Contenido 2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de
contacto

a) Grupo Montero Energia en una empresa con mas de 6 afios en el sector
energia e industrial. El presente reporte de sostenibilidad es elaborado por
primera vez y tiene un alcance anual. Siendo el afio al que corresponde 2023.

b) Los informes financieros se llevan de acuerdo con la normativa emitida por la
SUNAT. No se alinean con el periodo objetivo al presente informe de
sostenibilidad debido a que este se esta desarrollando a mediados del periodo
2023 por primera vez;

c) Lafecha de presentacion del informe se da en julio del periodo 2023;

d) Como responsable de las cuestiones relacionadas con el informe o la
informacion presentada se encuentra la Lic. Giuliana Sotomayor del
Departamento de compras y comercio exterior.

Contenido 2-4: Actualizacion de la informacién

a) No contamos con actualizaciones. Grupo Montero Energia se encuentra
implementando el reporte de sostenibilidad por primera vez este afio.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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Contenido 2-6: Actividades, cadena de valor y otras
comerciales

¢, QUIENES SOMOS?
(Contenido 2-1, Contenido 2-6)

Contenido 2-1: Detalles organizacionales

Razén social: Grupo Montero Energia SAC.

Es una persona juridica cuyo rubro principal es la distribucién y comercializacién

de equipos y herramientas de alta, media y baja tension.

La direccion fiscal es Las Palmeras Nro. 994, Los Olivos, Lima -Peru
Actualmente sus ventas se enfocan en empresas peruanas. Tiene como

proveedores empresas de Estados Unidos, Brasil, China, Italia.

relaciones

Los sectores a los que se enfoca son trasmision y distribucion de energia,
industrial y mineria. En los que actualmente tiene presencia;

Nuestra cadena de valor, incluye:

i)  asesoria técnica, distribucion y servicio post venta de los equipos que
comercializamos, actualmente nuestras actividades de comercializacion se
enfocan en el mercado peruano;

i) Contamos con proveedores estratégicos reconocidos en el mercado, siendo
distribuidores autorizados de la marca Hubbell Inc.;

iii) Nuestros principales clientes son:

Tecsur S.A,,

Enel Distribucién Pert SAA.,
Luz del Sur SAA.,

Electro Dunas SAA.,

Compafiia Minera Antamina SA.,
Anixter Jorvex SAC.;

Nos mantenemos dentro de la cartera de proveedores de nuestros clientes en

el presente periodo.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO Contenido 2-9: Estructura de gobernanzay composicion
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA a) El érgano de gobierno corporativo de Grupo Montero Energia esta dirigido

principalmente por la Gerencia General y la Gerencia Técnica-Administrativa. A

su vez cada departamento cuenta con una persona que lo representa y se

encarga del monitoreo de las funciones;

2 SOBRE b) Al 31 de diciembre del 2022, el 6rgano de gobierno se encuentra conformado

NUESTRO de la siguiente manera;

REPORTE - Gerencia general

- Gerencia técnica

- Gerencia administrativa

- Departamento técnico,

- Departamento de ventas,

- Departamento de compras y logistica,

3. ; QUIENES SOMOS? - Departamento de recursos humanos;

¢) Cuenta con el comité de Gestion de calidad de procesos en el que participan
las gerencias y el asesor legal externo. Tiene como funcién evaluar las politicas
de gobernanza.
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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REPRESENTANTE ' ' _
DE LA EMPRESA a) Grupo Montero Energia cuenta con politicas internas de compliance,

desarrolladas de acuerdo a las necesidades de las areas. Asi mismo demuestra

su compromiso con la legislacién peruana respetando la normativa vigente en

el desarrollo de sus actividades.

2 SOBRE b) La empresa no cuenta con casos de incumplimiento significativo de la

NUESTRO legislaciébn y las normas durante el periodo 2022. Esta informacién fue

REPORTE corroborada en la auditoria de Dun & Bradstreet realizada el 2023.

a. La empresa declara que cumple con la legislacién peruana en temas
laborales, tributarios, aduaneros y los necesarios para el correcto
desempefio de sus funciones en el pais segun el giro comercial.
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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ANALISIS DE MATERIALIDAD
(Contenido 3-1, Contenido 3-2)

1. CARTA DE

NJE;IAROO Contenido 3-1: Proceso de determinacién de los temas materiales

REPRESENTANTE a) Nos encontramos en un contexto en el que Grupo Montero busca contribuir de

DE LA EMPRESA manera positiva sobre nuestros grupos de interés. A través de nuestro sistema

de gestion tenemos como objetivo impulsar la excelencia y alcanzar los

resultados deseados de mediano y largo plazo. Es responsabilidad de la
gerencia la evaluacién anual del alcance del plan de negocios propuesto.

2. SOBRE i)  Grupo Montero reconoce el impacto de nuestro desempefio econémico

NUESTRO dentro de los grupos de interés. Especialmente los colaboradores,

REPORTE proveedores que se encuentran en contacto permanente;

i) Consideramos este tema de gran relevancia, ya que a través de este es
posible el crecimiento propio y del resto de los actores, siendo uno de los
objetivos maximizar la comercializacién de equipos para lineas de media y
alte tension, repuestos y servicios de posventa con la mayor eficiencia,

: : encontrandonos siempre alineados a los objetivos de mediano y largo plazo

3. ¢ QUIENES

SOMOS? de la empresa.

Contenido 3-2: Lista de temas materiales

a) Anticorrupcion;

4. NUESTRO b) Energia;
ENFOQUE EN ¢) Residuos;
SOSTENIBILIDAD d) Saludy seguridad en el trabajo;

e) Diversidad e igualdad de oportunidades;
f)  No discriminacion;

g) Trabajo infantil;

h) Trabajo forzoso u obligatorio;

5. NUESTRA i) Comunidades locales.

GESTION
ECONOMICA En referencia a los cambios, no aplica por ser primera vez que presenta el

reporte de sostenibilidad de la empresa.
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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ANTICORRUPCION
(Estandar 205 (2016), Contenido 205-2)
1. CARTA DE

NUESTRO . _ ) o
MAXIMO Estandar 205 (2016): Anticorrupcion

REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA Contenido 3-3: Gestidén de temas materiales

a) Grupo Montero Energia a desarrollado y evaluado la matriz de riesgo de
corrupcion corporativa. En la que reconoce los riesgos que se pueden presentar
en las diferentes aéreas de manera interna o externa.

2. SOBRE b) Realizada la evaluacion para el periodo 2022 se identificé un nivel bajo de

NUESTRO riesgos por lo que el impacto se categoriza como minimo.

REPORTE Los procesos evaluados fueron los siguientes:

- Atencién al cliente;

- Gestion comercial;

- Proceso de compra y logistico;

- Gestion de comunicacion externa;

3. ;QUIENES - Gestién _c!e pagos,y _quuidez;

SOMOS? - Planeacion estratégica;
- Planeacion financiera;
- Gestién contable y tributaria;

c) La empresa se compromete a seguir con los procesos y cumplimiento de las
politicas en aras de salvaguardar el desempefio econémico de la organizacion.
4. NUESTRO Se tiene establecido procesos de auditoria interna y de control constante sobre
ENFOQUE EN actividades sensibles que afectan directamente las ventas y recaudacion.
SOSTENIBILIDAD Se han implementado politicas para salvaguardar informacion relacionada al
giro de la empresa.
d) Entre las medidas adoptadas para gestionar el desempefio econémico de la
organizacion se tiene:
i) Se ha designado responsables del control, supervisién y mitigacion de los
impactos negativos potenciales dentro de cada area;

5. NUESTRA GESTION . ha i | d did | d . . f d
ECONOMICA i) Se haimplantado medidas para la toma de acciones correctivas enfocadas

en procesos. Los responsables reportan directamente a la Gerencia;
iii)  Nuestra politica anticorrupcion prohibe estrictamente a los trabajadores,
gerentes — directores incurrir en los siguientes actos:

=  Ofrecer, pagar o dar algo de valor a un funcionario publico, o cualquier
6. NUESTRA otro con el fin de obtener un servicio o beneficio indebido o negocios
GESTION para nuestra empresa, asi, por ejemplo: obtencién de licencias.

AMBIENTAL » Realizar pagos por mas cantidad pequefia que sea a un funcionario
publico para facilitar o agilizar una gestion rutinaria al que la empresa
tiene derecho asi, por ejemplo: pagos de facilitacion.

= [Intentar inducir a un funcionario publico a incumplir sus funciones, tomar
decisiones en contra de los procedimientos o normas vigentes, o realizar
cualquier otro actos ilegal o no ético.

7. NUESTRA = Otorgar pagos a un funcionario publico u otros a través de terceros.

CEsTlon sodl * Inducir o permitir a que alguien mas infrinja estas reglas de oro
contenidas en nuestra politica.

= No se puede caer en una transaccion comercial en un acto de doble
facturacion, que es lo mas comudn que promueve la corrupcion.

= No realizar donaciones politicas ni dadivas de ningun tipo o valor
financiero a partidos politicos, candidatos, campafias o referéndums ya

8. INDICE DE . : .
sea a nivel local, regional o nacional.

CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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= Nos caer en irregularidades contables, de auditoria o de informacién en
presentacion publica.
=  Situaciones potenciales de lavado de activos y financiamiento del

terrorismo.
1. CARTA DE
NUESTRO
REPR'\TEASERI"TOANTE e) Como se ha plasmado en el documento la Gerencia se encuentra comprometida
DE LA EMPRESA en el proceso de mejor y el seguimiento de la eficacia de las medidas
adoptadas:
i) Se estd haciendo un seguimiento continuo de los nuevos procesos

implementados;

i) Se haimplementado indicadores de gestion a los objetivos que son usados
2. SOBRE para medir el avance y evolucién;

NUESTRO iii) Las areas comprometidas han demostrado estar alineadas con los objetivos
RERCSIE de la empresa, por lo que las expectativas de mejora son altas;

iv) La organizacion es consciente de las dificultades que se pueden dar en el
proceso de cambio, por lo que esté brindado los recursos necesarios para
gue este se desarrolle de la mejor manera posible.

f) Durante el periodo 2022, las medidas adoptas se han evaluado en funcién a los
3. (QUIENES usuarios internos de la empresa y a los objetivos de mejora continua.
SOMOS?

Contenido 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

4. NUESTRO a) La comunicacion se ha dado a la totalidad de las areas.
ENFOQUE EN b) La Gerencia ha definido de manera escalonada responsabilidades para la
SoeEE LD transmisién de informacién de los jefes de areas a los colaboradores, dando
siempre el respaldo necesario para que el cumplimiento de las politicas y
procedimiento anticorrupcion.
¢) La organizaciéon cuenta con un procedimiento para informar a los proveedores
y cliente de las politicas y procedimientos anticorrupcion.

5. NUESTRA GESTION

ECONOMICA Porcentaje de capacitacion sobre las politicas y procedimiento anticorrupcion:
N° de Gerentes Porcentaje
2 100%
6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL N° de Jefes de area Porcentaje
3 100%
7 NUESTRA Empleados por categoria | Empleados por
GESTION SOCIAL laboral categoria
laboral
Categoria laboral Nimero Porcentaje
Lima Administrativos 5 100%
Lima Operativos 2 100%
8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI Total 12 100%

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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Porcentaje de horas de capacitacion sobre las politicas y procedimiento
anticorrupcion:

Empleados por Empleados por
categoria laboral categoria
laboral
Categoria laboral Numero de Porcentaje Cantidad
trabajadores de horas
Lima Administrativos 5 41.7% 2
Lima Operativos 2 16.7% 3
Lima Alta Direccion 3 25.0% 3
Lima Gerencia 2 16.7% 5
Total 12 100%
Socio de negocio Socio de
por tipo negocio por
tipo
Tipo Nimero Porcentaje
Lima Proveedor 13 11.5%
Lima Contratista 22 19.5%
Lima Cliente 78 69.0%
Total 113 100 %

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga

del documento.
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GESTION DE LA ENERGIA
(Estandar 302 (2016), Contenido 302-1, Contenido 302-4)

Estandar 302 (2016): Energia

Contenido 3-3: Gestidén de temas materiales

a) La organizacion conoce los impactos reales y potenciales en el medio
ambiente con el uso de equipos elaborados a partir de silicona, resina epoéxica,
fibra de vidrio y acero en su mayoria.

b) En su mayoria los equipos relacionados a la actividad comercial de la empresa
no pueden ser reutilizados para el mismo uso, pero si se puede hacer uso de
las partes para poder mitigar los efectos del impacto medioambiental.

¢) Actualmente no se cuenta con una logistica inversa para dar tratamiento a los
equipos en desuso que se comercializa.

d) La organizacion se encuentra comprometida el dar cumplimiento a sus nuevas
politicas medioambientales para mitigar el efecto de las actividades directas o
indirectas relacionadas al desempefio econémico de la organizacion.

e) Las medidas adoptadas para gestionar el desempefio econémico de la
organizacion y los impactos asociados, incluyen:

i) Dentro del plan de accion de pro de la sostenibilidad se han tomado
medidas directas con los procesos de produccion para que los
proveedores directos tengan implementado el ISO 14001 asi como
sistemas de gestibn medioambientales;

i) Se ha establecido un indicador de rotacion y reposicion para determinar el
tiempo de vida util efectivo de los equipos, con el objetivo de implementar
una logistica inversa que permita dar el tratamiento correcto a los
materiales que se puede reutilizar o reusar.;

iii) A través de una logistica inversa la organizacién tiene el objetivo de
implementar proyectos para el re-uso de las partes de los equipos que ya
no puedan volver a tratar para el mismo fin.

e) Eficacia de las medidas adoptadas:

i) La organizacion ha recolipado informacion de los mayores clientes para
calcular el indicador de reposicién de los productos;

i) El departamento técnico tiene como objetivo desarrollar proyectos en los
gue se evaluara el estado de los productos en desuso segun la familia de
productos y materia prima;

iii) La organizacion ha establecido indicadores de medicién y un cronograma
para evaluar el logro de objetivos;

iv) La organizacion tiene como prioridad el reducir el dafio medioambiental y
social que se pueda generar en el proceso de la comercializacion de los
productos. El compromiso de mejora esta vigente y se viene trabajando
para que pronto se tengan resultados positivos.

f) Se ha contado con la participacién de tres grupos de interés:

i) Colaboradores internos, con el desarrollo de las actividades y objetivos
planteados por la organizacion;

i) Proveedores, cuyo aporte con la informacién de los insumos, productos,
asi como de sus procesos de gestion sostenible nos brinda un enfoque
claro para el logro de los objetivos;

iii) Clientes, con informacion sobre los equipos de desuso que tienen en sus
instalaciones.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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Contenido 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion(*)

a) El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables
dentro de la organizacion. La principal fuente es la energia eléctrica cuyo
consumo anual fue de 326443.20 kWh.

b) Para el periodo en evaluacion no se contaba con el funcionamiento de la
fuente de energia de solar renovable — paneles solares. El consumo sera
considerado en el reporte de sostenibilidad del préximo afio.

c) Enjulios, vatios-hora (Wh) o mdltiplos, el total de:

i) Consumo de electricidad anual = 268800 kWh.
i) Consumo de calefaccién anual = 1228.80 kWh.
iii) Consumo de refrigeracion anual = 56414.40 kWh.
iv) Consumo de vapor = 0 kWh
d) Enjulios, vatios-hora (Wh) o mdltiplos, el total de:
i) La electricidad vendida =0
i) La calefacciéon vendida =0
iii) La refrigeracién vendida =0
iv) El vapor vendido =0

e) El consumo total de energia dentro de la organizacion en el periodo fue de
326443.20 kWh.

f) El calculo se obtiene de la medicién del consumo de los equipos con los que
cuenta la organizacion, asi como los reportes de consumo emitidos por Enel.

g) Lafuente de los factores de conversién utilizados.

Tipo Indicador Unidad (julios, Ao 2022
vatios hora o
multiplos)

Consumo consumo de kWh 268,800.00

electricidad

Consumo consumo de kWh 1228.80

calefaccion

Consumo consumo de kWh 56,414.40

refrigeracion

Consumo consumo de vapor kWh 0.00

Consumo Total kWh 326,443.20

Venta la electricidad kWh 0.00

vendida

Venta la calefaccidn kWh 0.00

vendida

Venta la refrigeracion kWh 0.00

vendida

Venta el vapor vendido kWh 0.00

Venta Total kWh 0.00

Total Total kWh 0.00

Requerimientos de recopilacion:

Al recopilar la informacion especificada en el Contenido 302-1, la
organizacion informa que:

No se ha contabilizado por duplicado el consumo de combustible al preparar
informacidn sobre el consumo de energia autogenerada. La organizaciéon no

genera electricidad a partir de una fuente de combustible no renovable o

renovable y consume la electricidad generada;
Se ha indicado por separado el consumo de combustible procedente de
fuentes no renovables y renovables;

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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o Se ha indicado Unicamente la energia consumida por las instalaciones que
son propiedad de la organizacidn o estan bajo su control;

o Se ha calculado el consumo de energia total dentro de la organizacién, en
julios o multiplos utilizando la siguiente formula:

Consumo de energia total dentro de la organizacion = combustible no renovable
consumido.

326443.20 kWh

Consumo de energia total dentro de la organizacion + combustible renovable
consumido.

0.00 kWh

Consumo de energia total dentro de la organizacion + electricidad, calefaccidn,
refrigeracidn, y vapor comprados para consumir.

326443.20 kWh

Consumo de energia total dentro de la organizacion + electricidad, calefaccién,
refrigeracidn, y vapor autogenerados y que no se consumen (consulte la clausula
2.1.1)

0.00 kWh

Consumo de energia total dentro de la organizacion - electricidad, calefaccion,
refrigeracién, y vapor vendidos.

326443.20 kWh

Contenido 302-4: Reduccion del consumo energético

a) Alafechadel reporte aln se ha evidenciado la reduccion del consumo energético
logrado como resultado directo de iniciativas de conservacion y eficiencia
energética, en julios o miltiplos ya que han sido instauradas en el periodo 2022.

b) Al tratarse de instalaciones de paneles solares. La energia renovable incluira la
reduccién de los siguientes tipos de energia: electricidad, calefaccion,
refrigeracion.

c) La base del céalculo de las reducciones del consumo energético, como el afio
base sera el periodo 2023.

d) La medicion para el calculo del ahorro sera el siguiente:

- Histérico de consumos en julios o multiplos;

- Capacidad de generacién de los paneles solares;

- Tabla de consumo segln equipos y personas;

- Reduccidn del consumo de la energia mensualmente.

Requerimientos de recopilacion:

e Al recopilar la informacidon especificada en el Contenido 302-4, la
organizacion informante debe:

o Excluir las reducciones resultantes de la reduccién de capacidad de
produccién o de la externalizacion;

o Describir si la reduccién energética se ha estimado, calculado con un modelo
o tomado de mediciones directas. Si se han utilizado estimaciones o modelos
de calculo, la organizacion debe indicar los métodos empleados.

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE RESIDUOS

(Estandar 306 (2020), Contenido 306-1, Contenido 306-2,
Contenido 306-4)

Estandar 306 (2020): Residuos

Contenido 3-3: Gestidén de temas materiales

a) La organizacién reconoce que las actividades administrativas desarrolladas
dentro de la empresa tienen un impacto negativo en el medio ambiente, por lo
gue estd comprometida a minimizarlos en aras de su compromiso con la
sostenibilidad.

b) Laorganizaciony sus colaboradores internos generan un consumo de productos
de fuentes no renovables para el desarrollo de sus labores.

c) La organizacion esta totalmente comprometida en minimizar el consumo de
productos que provienen de fuente no renovables o que son de un solo uso.

d) Las medidas adoptadas para gestionar el impacto de los residuos incluye:

i) La digitalizacidon de los documentos. Asi como la optimizacion del recurso
haciendo uso de ambos lados del papel en caso sea necesario tener
impreso el documento;

i) Se le instalado en las oficinas los contenedores para clasificar los residuos:
generales, plastico, reutilizables;

i)  Se han asignado recursos para capacitar e impulsar el proceso de la
digitalizacién de documentos.

e) Sobre el seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas:

i) Se havisto lareduccion del uso del papel y tinta de las impresoras. Asi como
contendores de un solo uno: vasos y tapers de tecnopor;

i)  Se ha incrementado la capacidad de almacenamiento en la nube, lo que
indica que el proceso de digitalizacion se esta implementando en las &reas;

iii) Laempresa se encuentra registrada en el plan de recojo de residuos sélidos
y material reciclaje de la Municipalidad de San Miguel;

iv) La organizacion tiene como leccion aprendida la importancia de las
capacitaciones y de la reestructuracion, iteracion e implantacién de
procesos en las areas operativas y administrativas.

f) La participacion de los colaboradores internos como principal grupo de interés
fue fundamental para el logro de los objetivos.

Contenido 306-1: Generacion de residuos e impactos significativos
relacionados con los residuos

a) La organizacion ha detectado las siguientes actividades que generan residuos:
i) Actividades administrativas, que tiene un consumo moderado de recursos,
esta relacionado a la cadena de valor aguas abajo;
i) El proceso productivo de los proveedores (fabricacién), que genera residuos
y esta relacionado a la cadena de valor aguas arriba.

Contenido 306-2: Gestidon de impactos significativos relacionados con
los residuos

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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La organizacion y sus principales grupos de interés cuentan con politicas de
gestion en la generacion de residuos aguas arriba y aguas abajo para poder
mitigar el impacto medioambiental y social.

Se ha identificado que los residuos se generan en actividades propias de la
organizacion y relacionadas con las actividades de la comercializacion de
equipos y herramientas eléctricas.

Se lleve un reporte por peso (kg) de los residuos reciclables y no reciclables.

Contenido 306-4: Residuos no destinados a eliminacion

a) Peso total de los residuos no destinados a eliminacion en toneladas métricas y
desglose de este total en funcion de la composicion de los residuos: 2 TM
anuales.

b) Peso total de los residuos peligrosos no destinados a eliminacion en toneladas
meétricas, y desglose de este total segln las siguientes operaciones de
valorizacion: 0 TM.

i) Preparacion para la reutilizacion: 0 TM.
i) Reciclaje: 0 TM
i) Otras operaciones de valorizacion: 0 TM.

c) Peso total de los residuos no peligrosos no destinados a eliminacién en
toneladas métricas y desglose de este total en funcién de las siguientes
operaciones de valorizacion: 5 TM.

i) Preparacion para la reutilizacion: 2.2 TM
i) Reciclaje: 0.9 TM.
iii) Otras operaciones de valorizacion: 1.9 TM.

d) Por cada operacion de valorizacion incluida en los Contenidos 306-4-b y 306-
4-c, un desglose del peso total en toneladas métricas de los residuos
peligrosos y no peligrosos no destinados a eliminacion:

i) Enlas instalaciones: 2 TM.
i) Fuera de las instalaciones: 0 TM.
e) Informacion contextual necesaria para entender los datos y la manera en que

se recopilaron.

Requerimientos de recopilacion:

e Al recopilar la informacion especificada en el Contenido 306-4, la
organizacion informante debe:

o  Excluir los efluentes, a menos que la legislacion nacional exija que se
informen como parte de los residuos totales;

o Utilizar 1000 kilogramos como equivalente de la tonelada métrica.

Material Unidad Residuos no destinados a
eliminacion
Papel / carton t 0.95
Plastico t 0.5
Otros t 0.55
Total t 2
Tipo Método Unidad | Enlas Fuera de las Total
instalaciones | instalaciones
Residuos Preparacion t 0 0 0
peligrosos para la
reutilizacion
Residuos Reciclaje t 0 0 0
peligrosos

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga

del documento.
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Residuos Otras 0 0
peligrosos operaciones
de
1. CARTA DE valorizacidn
NUESTRO Residuos Total 0 0
MAXIMO peligrosos
REPRESENTANTE Residuos no | Preparacion 2.2 2.2
DE LA EMPRESA
peligrosos parala
reutilizacion
Residuos no | Reciclaje 0.9 0.9
2 SOBRE peligrosos
NUESTRO Residuos no | Otras 1.9 1.9
REPORTE peligrosos operaciones
de
valorizacion
Residuos no | Total 5 5
peligrosos
3. ¢ QUIENES Total Total 7 7

SOMOS?
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Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(Estandar 403 (2018), Contenido 403-1, Contenido 403-2,
Contenido 403-5, Contenido 403-6, Contenido 403-7,
Contenido 403-9)

Estandar 403 (2018): Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo

Contenido 403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo

La organizacion esta comprometida a velar por la el completo bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados para
los colaboradores internos y visitantes.
a) La empresa cuenta con politicas que velan por la seguridad y la salud en el
trabajo. Asi mismo viene implementando un sistema de gestion para la
mantencion y mejora del mismo, bajo los siguientes parametros:

i) Proteger la integridad fisica y preservar la salud de todos los miembros de
la organizacion mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo;

i) Cumplir los requisitos legales nacionales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, propio a las operaciones realizadas por la
organizacion y otros requisitos que la organizacién suscriba;

iii) Promover la mejora continua del desempefio de nuestro Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo; a través de la identificacion y
control de los peligros y evaluacion de riesgos, minimizando los dafios que
atenten contra la integridad fisica de sus trabajadores, funcionarios y
bienes de la empresa;

iv) Garantizar la participacion y consulta activa de nuestros trabajadores y
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo:

v) Promover e integrar la gestion de seguridad y salud en el trabajo al sistema
de gestién de la organizacion.

Contenido 403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

La organizacién se encuentra comprometida y tiene un procedimiento documentado
para la continua Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de
los controles necesarios para reducirlos:
a) Dentro de los procesos empleados para identificar peligros relacionados con el
trabajo y evaluar riesgos de forma periédica o esporadica, asi como para aplicar

SOCIAL la jerarquia de controles a fin de eliminar peligros y minimizar riesgos, se tiene:
i) Un proceso documentado para el control, seguimiento y verificacion de la

matriz IPERC;
i) Los resultados de estos procesos son evaluados por el Comité de

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Seguridad y Salud en el Trabajo para la toma de decisiébn y mejora de
procesos y gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

b) Lo colaboradores identificar las actividades de cada puesto de trabajo, segun

los procesos en donde intervienen, y los materiales que utilizan para dichas

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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actividades. El Supervisor de SST y/o Asistente de SST trabajara en conjunto
con los jefes de area, encargados y sus colaboradores para la identificacion de
criterios.
c) Una vez identificados los peligros, se asignardn valores de probabilidad y
1'N%AEZTT';8E severidad utilizando los criterios definidos. Se deben tomar en cuenta los
MAXIMO controles preventivos existentes y su efecto sobre este componente del riesgo.
REPRESENTANTE d) Una vez terminada la elaboracion de la Matriz IPERC, se procederi a su
DE LA EMPRESA respectiva aprobacion por parte del Comité, para luego difundir a todo el
personal involucrado informandoles sobre los peligros y riesgos identificados en
sus puestos de trabajo, asi como su respectiva difusién fisica en las areas.
Finalmente, para realizar un seguimiento del cumplimiento, se debera
2 SOBRE establecer las medidas de control propuestas; donde se establecera las
NUESTRO actividades, responsables y fechas para la implementacion y verificacion de

REPORTE cada uno.

Contenido 403-5: Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad

. en el trabajo
3. ¢ QUIENES

SOMOS? La organizacion ha designado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
desarrollo de las funciones con el colaboradores internos y visitantes:

a) Los miembros del comité son capacitados en la identificacion, evaluaciéon y

procesos. Asi mismo tienen la funcién de transmitir la informacion a la totalidad

de los colaboradores internos y a las visitas segun las situaciones que se

4. NUESTRO presentes y se encuentren descritas dentro del proceso.

ENFOQUE EN
SOSTENIBILIDAD

Contenido 403-6: Promocidn de la salud de los trabajadores

Sobre la promocion de la salud en el trabajo:

a) La organizacion se encuentra comprometida en brindar un soporte para su
20 UIEST R colaboradores y salud dentro de la empresa y en cumplimiento de la normativa

GESTION :

, laboral vigente.
ECONOMICA A . L ., .
b) Asi mismo, se han trabajado en la minimizacion de riesgos que puedan afectar

la salud de los colaboradores y visitantes dentro de la organizacion.

6'GNEL;ETSK;§A Contenido 403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud

AMBIENTAL y la seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las
relaciones comerciales

a) En funcion a la identificacién y evaluacién de riesgos se tiene mapeado el

impacto para para la salud y la seguridad en el trabajo directamente vinculados

a las actividades comercias de la empresa. Del mismo modo se cuentas con

. NUESTRA GESTION procedimientos para la difusién, prevencién, cumplimiento y actualizacion en

SOCIAL tanto se modifiquen las condiciones de operatividad o normativa interna o
externa.

Contenido 403-9: Lesiones por accidente laboral

8. INDICE DE
CONTENIDOS a) Paratodos los empleados:
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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i) La cantidad y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por
accidente laboral para el periodo comprendido en el presente reporte es
igual a cero (0);

ii) La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral con grandes
consecuencias (sin incluir fallecimientos) para el periodo comprendido en
el presente reporte es igual a cero (0);

iii) La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables para el
periodo comprendido en el presente reporte es igual a cero (0);

iv) Los principales tipos de lesiones por accidente laboral identificados son:

- Riesgos mecénicos (pisos resbaladizos, escaleras, herramientas y
equipos de oficina, proyeccion de objetos);

- Eléctrico (contacto eléctrico directo o indirecto:

- Ergonémicos (Carga postural)

- Psicosociales (repetitividad, estrés organizacional)

- Fendmenos naturales.

V) La cantidad de horas trabajadas es de 48 horas semanales segun la
normativa vigente.

b) Para todos los trabajadores que no sean empleados, pero cuyos trabajos o
lugares de trabajo estén controlados por la organizacién:

i) La cantidad y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por
accidente laboral para el periodo comprendido en el presente reporte es
igual a cero (0);

i) La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral con grandes
consecuencias (sin incluir fallecimientos) para el periodo comprendido en
el presente reporte es igual a cero (0);

iii) La cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables para el
periodo comprendido en el presente reporte es igual a cero (0);

iv)  Los principales tipos de lesiones por accidente laboral para el periodo
comprendido en el presente reporte es igual a cero (0);

v) Lacantidad de horas trabajadas es menor o igual a la jornada laboral diaria.

c) Los peligros laborales que presentan un riesgo de lesion con grandes
consecuencias, debido a la actividad de la empresa no se ha identificado
peligros laborales de esas caracteristicas.

d) Las medidas tomadas o proyectadas para eliminar otros peligros laborales y
minimizar riesgos mediante la jerarquia de control segun el tipo de riesgo
identificados se encuentra detalladas en la matriz de Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacién de controles.

e) No hay trabajadores excluidos de este contenido.

Requerimientos de recopilacion:

e Al recopilar la informacién especificada en el Contenido 403-9, la
organizacion informante debe:

o Excluir los fallecimientos del célculo de la cantidad y la tasa de lesiones por
accidente laboral con grandes consecuencias;

o Incluir los fallecimientos resultantes de lesiones por accidente laboral en el
calculo de la cantidad y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables.

o Incluir las lesiones por accidente laboral resultantes de incidentes ocurridos
durante el desplazamiento al trabajo solo si el transporte lo gestiona la
organizacion;

e Calcular las tasas sobre la base de 200 000 o 1 000 000 de horas trabajadas,
mediante las siguientes formulas:

Tasa de fallecimientos resultantes de Cantidad de fallecimientos resultantes
una lesién por accidente laboral = de una lesion por accidente

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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laboral / Cantidad de horas trabajadas
x (200,000 o 1,000,000)

Tasa de lesiones por accidente laboral
con grandes consecuencias(sin incluir
fallecimiento) =

Cantidad de lesiones por accidente
laboral con grandes consecuencias (sin
incluir fallecimiento) / Cantidad de
horas trabajadas x (200,000 o
1,000,000)

Tasa de lesiones por accidente laboral
registrables =

Cantidad de lesiones por accidente
laboral registrables / Cantidad de horas
trabajadas x (200,000 o 1,000,000)

Indicador Ao 2022
Total de fatalidades registrables (TRF) 0
Numero de lesiones con tiempo perdido | 0

(LTI)

Total de lesiones registrables (TRI) 0

N° de accidentes leves* 0
Numero de dias perdidos 0
Indicador Aho 2022
indice de frecuencia de lesién con 0
tiempo perdido (LTIFR)

indice de frecuencia de lesiones 0
registrables (TRIFR)

indice de severidad (SR) 0

Numero de horas trabajadas

48 semanales

Indicador Ao 2022
Total de fatalidades registrables (TRF) 0
Numero de lesiones con tiempo perdido | 0

(LTI)

Total de lesiones registrables (TRI) 0

N° de accidentes leves* 0
Numero de dias perdidos 0
Indicador Ao 2022
indice de frecuencia de lesién con 0
tiempo perdido (LTIFR)

indice de frecuencia de lesiones 0
registrables (TRIFR)

indice de severidad (SR) 0

Numero de horas trabajadas

48 semanales

CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

(Estandar 405 (2016), Contenido 405-2)

Estandar 405 (2016): Diversidad e igualdad de
oportunidades

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

a) La organizacién se encuentra comprometida con la creacion del empleo,
fomenta el desarrollo de proveedores y contribuye al crecimiento de la industria.
Dentro del proceso de reclutamiento se resalta la igualdad en la evaluacion de
criterios resaltando la idoneidad y la igualdad de oportunidades.

b) La organizacion no contempla un impacto negativo mediante sus actividades o
como resultado de sus relaciones comerciales, 0 que pueda atentar contra la
diversidad e igualdad de oportunidades.

c) La empresa tiene como compromiso principal lograr un desempefio econémico
sélido y sostenible. Para ello, se ha establecido una serie de politicas y medidas
gue guian su actuar:

1. Eficiencia financiera: La empresa busca maximizar su eficiencia
financiera, optimizando costos, mejorando la gestion de recursos y
buscando oportunidades de crecimiento rentable.

2. Transparencia y cumplimiento: Se promueve la transparencia en todas
las operaciones y se adhiere a los estandares contables y regulatorios
aplicables. Asimismo, se compromete a cumplir con las leyes y
regulaciones locales e internacionales pertinentes.

3. Responsabilidad social corporativa: La empresa se compromete a
generar un impacto social positivo a través de sus actividades
econdmicas. Se fomenta la creacion de empleo local, el desarrollo de
proveedores responsables y la promocién del crecimiento econémico en
las comunidades donde opera.

4. Etica empresarial: La empresa se adhiere a principios éticos solidos,
incluyendo el respeto a los derechos humanos, la integridad en las
relaciones comerciales y el rechazo a la corrupcion y el soborno.

5. Innovacién y sostenibilidad: La empresa impulsa la innovacién en
tecnologias y practicas sostenibles, buscando reducir su huella
ambiental y promoviendo la adopcion de soluciones energéticas mas
limpias y eficientes.

Estas politicas y compromisos reflejan el enfoque de la empresa en lograr un
desempefio econémico responsable y sostenible, considerando los impactos
sociales y ambientales de sus operaciones.

d) La organizacién ha implementado diversas medidas para gestionar el
desempefio econdmico y los impactos asociados, incluyendo:

i) Para prevenir o mitigar impactos negativos potenciales, se han establecido
politicas y procesos de evaluacion de proveedores y productos,

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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considerando criterios ambientales, sociales y éticos. Se promueve la
seleccidn de proveedores que cumplan con estandares de sostenibilidad y
se realiza un monitoreo continuo para garantizar el cumplimiento de dichos

estandares.
1. CARTA DE
NUESTRO . . . . . L.
MAXIMO i) Para abordar los impactos negativos potenciales, la organizacion ha
REPRESENTANTE implementado programas de capacitacion y concientizacion tanto para sus
DE LA EMPRESA empleados como para sus proveedores. Estos programas se centran en

temas como derechos humanos, salud y seguridad laboral, proteccion del
medio ambiente y ética empresarial. Ademas, se fomenta el dialogo y la
colaboracion con las comunidades locales para entender y abordar sus

2. SOBRE preocupaciones.

NUESTRO
REPORTE iif) Para gestionar los impactos negativos reales y potenciales, la organizacion

ha establecido mecanismos de seguimiento y evaluacion, asi como
sistemas de gestion ambiental y social. Se lleva a cabo una revision regular
de las operaciones y se implementan acciones correctivas para abordar los
impactos negativos identificados. También se promueve la transparencia y
la rendicibn de cuentas mediante la divulgacibn de informes de

3. ¢QUIENES sostenibilidad y la participacion en iniciativas externas de rendicién de
SOMOs? cuentas.

Estas medidas demuestran el compromiso de la organizacion con la gestion
responsable de su desempefio econémico y la minimizacion de los
impactos negativos asociados, asi como la disposicion a colaborar en la

4. NUESTRO remediacion de cualquier impacto negativo que pudiera surgir.

ENFOQUE EN . L, . L - o
SOSTENIBILIDAD e) A continuacién, se presenta la informacién sobre el seguimiento de la eficacia

de las medidas adoptadas:

i) La organizacion utiliza procesos de seguimiento que incluyen la recopilacion

de datos sobre la diversidad y la igualdad de oportunidades en el entorno

5 NUESTRA laboral. Esto implica el registro de informacién sobre la composicién del

GESTION personal, incluyendo datos demograficos como género, etnia y

ECONOMICA discapacidad, asi como la implementacion de encuestas y mecanismos de
retroalimentacion para evaluar la percepcion de los empleados.

i) Para evaluar el progreso, se establecen metas, objetivos e indicadores claros
relacionados con la diversidad y la igualdad de oportunidades. Estos

6. NUESTRA pueden incluir la reduccién de brechas salariales y la implementacién de

GESTION programas de capacitacion y desarrollo inclusivos.

AMBIENTAL

iii) La eficacia de las medidas se evalla a través del seguimiento de los
indicadores establecidos y la comparacion con las metas y objetivos
propuestos. Se analiza el avance hacia la consecucion de las metas y se
realiza un seguimiento de las mejoras en éareas clave, como la equidad

) salarial y el clima laboral inclusivo.
7. NUESTRA GESTION

SOCIAL iv) Las lecciones aprendidas se incorporan a las politicas y procedimientos

operativos de la organizacion mediante la revision y actualizacion constante
de las practicas de reclutamiento, contratacién, promocién y capacitacion.
Se promueve la sensibilizacién y la educacién sobre la diversidad y la
igualdad de oportunidades en toda la organizacion, y se fomenta la
inclusién y la participacion de los empleados en la toma de decisiones
relacionadas con estos temas.

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




INDICE

De esta manera, la organizacion asegura el seguimiento y la evaluacion efectiva
de las medidas adoptadas en relacion con la diversidad y la igualdad de
oportunidades, y utiliza las lecciones aprendidas para fortalecer sus

politicas y procedimientos operativos.
1. CARTA DE

NUESTRO - L ..
MAXIMO f) Para el establecimiento de politicas y procesos de evaluacién de proveedores y

REPRESENTANTE productos, nuestros clientes e inversionistas, han influido en la adopcion de
DE LA EMPRESA criterios ambientales, sociales y éticos para la evaluacion de proveedores y
productos. Estos grupos han manifestado su interés en que Grupo Montero
Energia asuma un enfoque mas responsable y sostenible en sus cadenas de
suministro. La organizacion ha escuchado estas demandas y ha desarrollado
2 SOBRE politicas que consideran aspectos mas amplios que solo los econémicos, lo que
NUESTRO ha llevado a una seleccion mas cuidadosa de proveedores que cumplan con
REPORTE estandares de sostenibilidad.

La retroalimentacién y las expectativas de nuestros empleados, clientes,
proveedores y comunidades locales han incentivado la sensibilizacién en temas
como derechos humanos, salud y seguridad laboral, proteccion del medio
) ambiente y ética empresarial es esencial para fomentar una cultura corporativa
3. ¢QUIENES responsable y sostenible. Como resultado, la empresa ha disefiado y ejecutado

SOMOs? programas de capacitacion que abordan estas areas, lo que contribuye a una
mayor conciencia y compromiso.

Del mismo modo, han influido en la adopcién de mecanismos de seguimiento y
evaluaciébn mas rigurosos para gestionar los impactos negativos reales y

4. NUESTRO potenciales, enfatizando la necesidad de contar con sistemas de gestion

ENFOQUE EN ambiental que permitan una revision regular de las operaciones y la identificacion
SOSTENIBILIDAD temprana de posibles problemas. La transparencia y la rendicion de cuentas han
sido demandas clave por parte de los grupos de interés, lo que ha llevado a la
organizacion a divulgar informes de sostenibilidad y participar en iniciativas
externas de rendicion de cuentas.

5. NUESTRA _ _ _ o .
GESTION Contenido 405-2: Ratio entre el salario basico y la remuneracion de

ECONOMICA mujeres y de hombres

a) Larelacion entre el salario de mujeres y de hombres no se define por el género
sino por los criterios de responsabilidad y carga de las funciones relacionadas
al cargo, sin influir la religién, raza, género, edad.

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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DERECHOS HUMANOS

(Estandar 406 (2016), Contenido 406-1, Estandar 408
Bt (2016), Contenido 408-1, Estandar 409 (2016), Contenido

MAXIMO 409-1)
REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA
Estandar 406 (2016): No discriminacion

Contenido 3-3: Gestion de temas materiales

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

a) En cumplimiento con el Estandar 406 (2016) que promueve la no discriminacion
en el ambito laboral, la organizacién no contempla ni permite actos de
discriminacion de ningun tipo.

b) Grupo Montero Energia reafirma su compromiso de respetar y promover los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion en todas sus
actividades y practicas laborales.

c) Nos comprometemos a garantizar un ambiente laboral inclusivo, donde todas

3. ¢ QUIENES las personas, independientemente de su origen étnico, raza, religion, género,

SOMOS? orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra condicién personal, sean
tratadas con dignidad y respeto.

d) En Grupo Montero Energia, no toleramos ninguna forma de discriminacion,
acoso o maltrato hacia nuestros empleados, proveedores, clientes o cualquier
otra parte interesada. Todas las personas deben ser tratadas con equidad y

justicia, sin importar su condicion personal.
4. NUESTRO o L .
ENFOQUE EN e) Implementgmo; ,pol|t|ca.s y.pr.oceq[mlentos adecuados para prevenir y abordar

SOSTENIBILIDAD cualquier situacion de discriminacién que se presente en el entorno laboral.

j)  Promovemos la sensibilizacion y capacitacion continua de nuestros empleados
en temas de diversidad, igualdad e inclusion, con el objetivo de crear una cultura
organizacional respetuosa y abierta.

k) Fomentamos la diversidad en nuestros equipos de trabajo y garantizamos la

igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion, promocion y desarrollo

5. NUESTRA .

GESTION profesional. _

ECONOMICA )  Grupo Montero Energia se compromete a cumplir con todas las leyes y
regulaciones vigentes relacionadas con la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

m) Estamos abiertos a recibir y atender cualquier denuncia de discriminacion,
acoso o trato injusto. Implementamos procedimientos adecuados para

investigar y resolver estas situaciones de manera confidencial y diligente.
6. NUESTRA

GESTION
AMBIENTAL

Contenido 406-1: Casos de discriminacién y acciones correctivas
emprendidas

. NUESTRA GESTION a) En Grupo Montero Energia no se han reportado incidentes de discriminacion,
SOCIAL durante el periodo objeto del presente reporte.

Requerimientos de recopilacion:
e Al recopilar la informacidon especificada en el Contenido 406-1, la
organizacion informante debe tener en cuenta los casos de discriminacion
por motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, extraccién nacional

8. INDICE DE u origen social de acuerdo con la definicion de la OIT, asi como otras formas
CONTENIDOS

GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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relevantes de discriminacion que impliquen a grupos de interés internos o
externos en todas las operaciones durante el periodo objeto del informe.

Estandar 408 (2016): Trabajo infantil

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO Contenido 3-3: Gestién de temas materiales
REPRESENTANTE L . . , . p
DE LA EMPRESA a) Laempresa protege los derechos bésicos infantiles segun la normativa del pais,
por lo que propende por la proteccion de derechos infantiles contra la
explotacion econdmica y el desempefio de cualquier trabajo potencialmente
peligroso o que impida el acceso a su educacion, o que sea nocivo para su
salud o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
2o SREIHE b) Del mismo modo tiene el compromiso de velar por el mismo respeto por parte

NUESTRO
REPORTE

de sus grupos de interés.

Contenido 408-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

3. ¢ QUIENES
SOMOS? a) Segun lo estipulado en el acépite anterior, la empresa vela y encuentra afinidad
con las politicas de sus proveedores. Ambos protegen la integridad de del
infante y respetan la normativa interna de los paises en los que se encuentran.
b) Dentro de las medidas adoptadas se tiene:

4. NUESTRO
ENFOQUE EN

SOSTENIBILIDAD

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

i) Acatar las disposiciones en materia de edad minima establecidas en la
legislacion propia de donde se lleven a cabo proyectos y las disposiciones
internacionales sobre la materia.

i) Utilizar mecanismos adecuados vy fiables para la verificacién de la edad de
contratacion.

i) Incluir clausulas contractuales para los subcontratistas, proveedores y otros
asociados comerciales que supongan compromisos firmes para la
erradicacion del trabajo infantil.

iv) Participar en campafias en los medios de comunicacion para la divulgacion
de la presente politica y de la legislacién vigente.

Estandar 409 (2016): Trabajo forzoso u obligatorio

6. NUESTRA ; . i 4 ;
e a Contenido 3-3: Gestion de temas materiales
AMBIENTAL a) La empresa condena el trabajo forzoso u obligatorio en cualquiera de las
situaciones sin excepcion. Asi mismo, dentro de sus politicas internas se
establece que la relacion con los grupos de interés de debe de cumplir y
respetar la misma politica.
b) Durante el periodo del reporte no se ha reportado ningun caso de trabajo forzoso
NUESTRA GESTION u obligatorio interno ni de ninguno de los grupos de interés relacionados.
SOCIAL C) Las medidas adoptadas para gestionar el desempefio econémico de la
organizacion y los impactos asociados, incluye:
i) Impulsar acciones para la adopcién de una cultura de trabajo digno o
decente;
i)  Promover el respeto de los derechos humanos, laborales y de seguridad
social;
8. INDICE DE d) Se presentar la siguiente informacion sobre el seguimiento de la eficacia de las

CONTENIDOS
GRI

medidas adoptadas:
i) Procesos internos establecidos;

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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i) Reporte de incidencias de los grupos de interés relacionados;
i) La empresa toma conciencia de la problematica a nivel mundial por lo que
le presta la atencién necesaria a las politicas y procedimientos de la
organizacion y de los grupos de interés
1. CARTA DE R : . o . . .
NUESTRO f) La participacion e intercambio de informacion con los grupos de interés es fluida
MAXIMO y constante. Por lo que se presentan reportes anuales de las incidencias.

REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

Contenido 409-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u obligatorio

2. SOBRE o, . . L,
NUESTRO a) Las politicas de los proveedores condenan el trabajo forzoso sin excepcion por

REPORTE lo que no se ha detectado ningln caso ni se tiene evidencia alguna de un hecho
notificado.

b) La empresa cuenta con politicas internas y comparte la informacién con los
grupos de interés. Asi mismo, conoce las politicas implementadas en las
empresas relacionadas.

3. ¢ QUIENES Con nuestros trabajadores:
SOMOS?
= Erradicar el trabajo infantil

= Erradicacion de todas las formas el trabajo forzoso, esclavitud y trafico de
personas.
= Promover el trabajo decente.
= Diversidad, inclusion y no discriminacion.
4. NUESTRO = Practicas de reclutamiento o seleccion y migracion laboral.
ENFOQUE EN = Seguridad y salud de los trabajadores
SoeEE LD = Garantizar la libertad de asociacion, reunion, derecho de sindicacion y
negociacion colectiva.
= Fomento del equilibrio de la vida personal y profesional.
= |gualdad de oportunidades.
= Formacién y capacitacion permanente.

5. NUESTRA » Salarios acordes a la demanda y normatividad
GESTION

ECONOMICA Con nuestros clientes:

= Proteccion de la privacidad de datos y confidencialidad de la informacion.
= Calidad, accesibilidad y seguridad de las mercancias o productos
= Desarrollo responsable de productos y servicios.

= No discriminacién por cualquiera indole.
6. NUESTRA

GESTION Con el entorno o comunidad:
AMBIENTAL

= Respeto de los derechos de las minorias y pueblos indigenas.
= Derechos a un medio ambiente limpio y saludable
= Fiscalidad responsable y rechazo a practicas de corrupciéon y soborno.

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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COMUNIDADES LOCALES
(Estandar 413 (2016), Contenido 413-1)

1. CARTA DE
NUESTRO

MAXIMO Estandar 413 (2016): Comunidades locales
REPRESENTANTE

DE LA EMPRESA Contenido 3-3: Gestién de temas materiales

a) Grupo Montero Energia es consciente de la interaccién entre la empresay la
sociedad. Del mismo modo se considera fuente generadora de empleo para
2 SOBRE jovenes profesionales de la comunidad, generando un impacto positivo en la
NUESTRO comunidad.
REPORTE b) Laempresa tiene las siguientes politicas y compromisos con la comunidad:
i) Respetar la normativa a nivel nacional y local para no se generar ningin
tipo de perjuicio;
i) Ser una incubadora de talentos, al tener convenios de institutos peruanos
otorgando facilidades para el desarrollo de practicas preprofesionales y
) profesionales;
3. ¢QUIENES i) Estar comprometido con el desarrollo de los programas de apoyo social
SOMOs? incluidos dentro del periodo, para el apoyo socioeconémico a familias,
nifios en edad escolar, madres jovenes y lactantes.
e) Se presenta la siguiente informacion sobre el seguimiento de la eficacia de las
medidas adoptadas:
i) El 35% del personal fue reclutado a través del programa de practicas
4. NUESTRO profesionales;
ENFOQUE EN ii) En el periodo se ha realizado el 100% de las actividades del programa de
SOSTENIBILIDAD apoyo social de la empresa,;
iii) Alafechay desde el inicio de sus actividades la empresa no cuenta con
antecedentes de ser haber generado un impacto negativo en la

comunidad.
5. NUESTRA _ ) L
GESTION Contenido 413-1: Operaciones con programas de participacion de la
ECONOMICA comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo

a) Grupo Montero Energia cuenta con un cronograma anual de actividades
sociales, econémicas y de impacto positivos con la sociedad.

b) Alafecha la empresa no tiene ningun proceso formal de queja y/o reclamo en

6. NUESTRA la comunidad por alguna falta. N - _
GESTION c) Laempresa cuenta con un Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

AMBIENTAL d) La participacién de las actividades se comunican de’ manera iptgrna a

nuestros colaboradores y de manera externa a través de la pagina web o

redes sociales como LinkedIn.

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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GESTION DE TALENTO
(Contenido 2-7, Contenido 2-8)

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA a) Grupo Montero Energia cuenta con 12 colaboradores, todos en planilla con los

mismos beneficios;
b) Indicar el nimero total de:
i) Empleados fijos, O colaboradores;
2 SOBRE i) Empleados temporales, 0 colaboradores;
NUESTRO iii) Empleados por horas no garantizadas, 0 colaboradores.
REPORTE iv) Empleados a tiempo completo, 12 colaboradores;
v) Empleados a tiempo parcial, O colaboradores;
¢) Lainformacion mostrada en la empresa es la misma declarada en la SUNAT y
el Ministerio de Trabajo.
d) Larotacion de personal que presenta la empresa es minima. Siendo el
principal motivo de contratacion por demanda del mercado.

Contenido 2-7: Empleados

3. ¢ QUIENES
SOMOS? Mujer Hombre Otro* No declarado | Total
Numero de 0 0 0
empleados fijos
(plantilla /
equivalente de
4. NUESTRO tiempo
ENFOQUE EN
SOSTEI\(IQIBILIDAD co,mpletO)
Numero de 0 0 0
empleados fijos
(plantilla /
equivalente de
5. NUESTRA tiempo
GESTION completo)
ECONOMICA Numero de 0 0 0
empleados
temporales
(plantilla /
equivalente de
6. NUESTRA tiempo
GESTION
AMBIENTAL completo)
Numero de 0 0 0
empleados por
horas no
garantizadas
) (plantilla /
. NUESTRA GESTION .
SOCIAL equivalente de
tiempo
completo)
Numero de 7 5 12
empleados a
) tiempo completo
8. INDICE DE (plantilla /
CONLEFL\‘IIDOS equivalente de

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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tiempo
completo)
Numero de 0 0 0
1. CARTA DE empleados a
NUESTRO tiempo parcial
MAXIMO (plantilla /
REPRESENTANTE equivalente de
DE LA EMPRESA .
tiempo
completo)

2. SOBRE
NUESTRO

REPORTE _ _
Contenido 2-8: Trabajadores que no son empleados

a) No aplica.

3. ¢ QUIENES
SOMOS?

DATOS ORGANIZACIONALES

4 NUESTRO Grupo Montero Energia SAC., invita a sus grupos de interés a compartir sus
ENFOQUE EN opiniones, consultas y/o sugerencias referentes a nuestro Reporte de
SOSTENIBILIDAD Sostenibilidad 2022 a:

PAGINA WEB:
WWW.monteroenerqia.00m
5. NUESTRA CORREO DE CONTACTO:

GESTION _-
ECONOMICA Giuliana Sotomayor G.

comexl@monteroenergia.com.pe

DIRECCION:

6. NUESTRA Calle Huandoy Nro. 655, San Miguel, Lima - Peru

GESTION
AMBIENTAL

. NUESTRA GESTION
SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS
GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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Declaracién de uso Grupo Montero Energia SAC. ha presentado
la informacién citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido
entre 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre
de 2022 del periodo objeto del informe
utilizando como referencia los Estandares
GRI.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

1. CARTA DE
NUESTRO
MAXIMO
REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

2. SOBRE
NUESTRO
REPORTE

Omisioén N° de
NUumero referencia
Contenido de Requisitos Motivo Explicacion del
pagina = omision: P Estandar
Sectorial

Estandar GRI
/ Otra Fuente

GRI 2: Contenidos Generales 2021
GRI 2:
Contenidos
3. ¢ QUIENES Generales
SOMOS? 2021

Contenido 2-1:
Detalles 8
organizacionales

Contenido 2-2:
Entidades
incluidas en la
presentacion de
informes de
sostenibilidad
4. NUESTRO Contenido 2-3:
ENFOQUE EN Periodo objeto
SOSTENIBILIDAD del informe, 6
frecuencia y
punto de
contacto
Contenido 2-4:
Actualizacion de 6

5. NUESTRA la informacion
GESTION Contenido 2-6:

ECONOMICA Actividades,
cadena de valor
y otras
relaciones
comerciales
Contenido 2-7:
Empleados

36

6. NUESTRA
. ) _ No cuenta Los
GESTION Contenido 2-8: con trabajadores

AMBIENTAL Trabajadores 37 Ninguno trabajadores estan
gue no son -
empleados no reglstraqlos
empleados en planilla
Contenido 2-9:
Estructura de
gobernanzay

7. NUESTRA composicion

GESTION SOCIAL Contenido 2-22:
Declaracién

sobre la
estrategia de
desarrollo
sostenible
Contenido 2-27:
) Cumplimiento de
8. INDICE DE la legislacion y
CONTENIDOS GRI las normativas

10

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.
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Omisién N° de
. Numero referencia
I/ng:gd;geeng Contenido de Requisitos . Explicacion del
pagina @ omision: P Estandar
1. CARTA DE | Sectorial
NUESTRO GRI 3: Temas Materiales
MAXIMO Contenido 3-1:
REPRESENTANTE : Proceso de
DE LA EMPRESA Slztle?i'a-lreesmas determinacion 12
de los temas
materiales
Contenido 3-2:
Lista de temas 12
2 SoeRe
EEE(S);?CE) GRI 3: Temas | 3-3 Gestién de
Materiales los temas 14
2021 materiales

Contenido 205-
2: Comunicacioén

Estanqar 205 y formacion
(2016): o 15
Anticorrupcion sobre politicas y
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del documento.




INDICE

Omisioén N° de
. NUmero referencia
I/ng:ngegeGn?el corienl i REUISIES Motivo Explicacion cle]
pagina @ omision: P Estandar
1. CARTA DE . . Sectorial
NUESTRO Seguridad en | seguridad en el
MAXIMO el Trabajo trabajo
REPRESENTANTE Contenido 403-
DE LA EMPRESA 2: ldentificacion
de peligros,
evaluacion de 26
riesgos e
investigacion de
incidentes

2. SOBRE Contenido 403-
NUESTRO 5: Formacion de
REPORTE trabajadores
sobre salud y
seguridad en el
trabajo
Contenido 403-
6: Promocion de
: . la salud de los

3. §§5IOES'>ES trabajadores

‘ Contenido 403-
7: Prevencion y
mitigacion de los
impactos para la
saludy la
seguridad en el

4. NUESTRO trf':lbajo
ENFOQUE EN directamente

SOSTENIBILIDAD VinCl,J|adOS a
través de las

relaciones
comerciales
Contenido 403-
9: Lesiones por

accidente
5. NUESTRA laboral

CIESTO0 Diversidad e igualdad de oportunidades

27

ECONOMICA GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas
2021 materiales
Estandar 405 Contenido 405-

2: Ratio entre el

(2016): salario béasico y
6. NUESTRA Diversidade | - O eion 31
GESTION igualdad de

de mujeres y de
hombres
No discriminacién

AMBIENTAL oportunidades

GRI 3: Temas | 3-3 Gesti6n de

Materiales los temas 32
2021 materiales
Contenido 406-
7. NUESTRA Estandar 406 é: Ca}sqs de;'
GESTION SOCIAL (2016): No Iscriminacion y 32
acciones

discriminacién -
correctivas

emprendidas
Trabajo infanti

GRI 3: Temas | 3-3 Gesti6n de

Materiales los temas
) 2021 materiales
8. INDICE DE Estandar 408 | Contenido 408- 33
CONTENIDOS GRI (2016): 1: Operaciones

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




INDICE

Omisioén N° de
. NUmero referencia
Estandar GRI . .
/ Otra Fuente CEmiETE ,dg Rqu|§ths Motivo Explicacion o!el
pagina omision: Estandar
1. CARTA DE . Sectorial
NUESTRO Trabel_Jo y proyeedores
MAXIMO infantil con riesgo
REPRESENTANTE significativo de
casos de trabajo
DE LA EMPRESA infantil
Trabajo forzoso u obligatorio
GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas
2021 materiales
IslU?EOSI?I'E(ED Contenido 409-
. 1: Operaciones
REPORTE (Ezsgilg;i 7412k y proveedores
- con riesgo
Trabajo R 34
forzoso U significativo de.
Shliaatono casos de trabajo
9 forzoso u
obligatorio
3. ¢ QUIENES Comunidades locales
SOMOS? GRI 3: Temas | 3-3 Gestion de
Materiales los temas
2021 materiales
Contenido 413-
1: Operaciones
Estandar 413 | SO Programas
(2016): de part|0|paq|én
4. NUESTRO Comuﬁidades de la comunidad 35
ENFOQUE EN locales local,
SOSTENIBILIDAD evaluaciones del
impacto y
desarrollo

5. NUESTRA
GESTION
ECONOMICA

6. NUESTRA
GESTION
AMBIENTAL

7. NUESTRA
GESTION SOCIAL

8. INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Este formato contiene los Estandares GRI vigentes a la fecha 25 de abril de 2023, que se realiza la descarga
del documento.




